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En Champagne ! Situé à 1h30 de Paris ou Dijon, le Département de l’Aube, dont la Préfecture est Troyes, est au sud de la Région Grand-Est, un pont entre la région parisienne, Strasbourg et la Bourgogne. 
Avec près de 310 000 habitants répartis sur 431 communes, le département présente une dynamique démographique positive inédite, la meilleure de la région. 
Le territoire propose tous les atouts, notamment en termes d’infrastructures de santé, d’éducation et de culture, de services et de commerces et possède un riche patrimoine historique, culturel et architectural bordés par le parc de la Forêt d’Orient (5000 ha). Aujourd‘hui territoire étudiant, il affiche une réelle énergie entrepreneuriale avec l’accueil d’entrepreneurs et de start-ups au sein de la Technopole de l’Aube.
Au palmarès général des villes étudiantes 2019-2020, Troyes est classée 28e sur 44 villes et obtient la 3e place sur le podium des villes moyennes. 
Troyes est ainsi la 2e ville étudiante la plus attractive selon ce palmarès (part d’étu​diants Erasmus, part d’étudiants de 3e cycle et évolution du nombre d’étudiants). 
Au niveau régional, Troyes est 2e derrière Strasbourg mais devant Nancy, Metz, Mulhouse ou Reims. 
Le territoire c’est ainsi 28 établissements, plus de 170 formations propo​sées avec des cursus d’ingénieurs, Management, Design, Entrepreneuriat, Tourisme, Santé, Droit, Sciences Économiques et Gestion, Sciences Humaines et Sociales, Patrimoine et Architecture, de nombreux BTS, secondaires, tertiaires, agricoles, des Classes Pré​pas, des diplômes Bac +2 à Bac+8 regroupant plus de 11 000 étudiants. 
 Troyes Champagne Métropole recherche, un (e) étudiant (e) en apprentissage pour les missions suivantes, en lien avec son Observatoire Enseignement Supérieur-Recherche-Vie Etudiante : 
· Recueillir, traiter et analyser des données, formaliser des résultats, (traitement statistique, graphiques, extraction de données, rapports d’activité, observations, études et notes, …).
· Réaliser des analyses thématiques sur des domaines variés : Effectifs, Formations supérieures, Classements, International, Rayonnement, … Recherche, (Axes de recherche, Coopération, lien avec les entreprises, Publications, …)  Devenir et Insertion professionnelle des étudiants Origine géographique des étudiants, Aire de recrutement, Vie Etudiante : logements, santé, mobilités… 
· Contribuer à la construction d’outils de suivi (tableaux de bords, fiches-portrait, …) et à leur mise à jour
· Assurer la formulation des demandes réglementaires de la collectivité pour l’obtention des données utiles à l’observation (CNIL – ETAT…) et s’assurer des autorisations requises.

SAVOIRS :
· Maîtrise des logiciels de gestion de bases de données et de cartographie.
· Maîtrise des outils et méthodes d’analyse socio-économiques d’un territoire, 
· Connaissances des contraintes règlementaires en matière de protection et de diffusion des données (RGPD)
· Aptitude à la conduite et au pilotage de projets
SAVOIR-FAIRE :
· Compétences rédactionnelles (notes, comptes rendu et supports de présentation)
· Compétences d’analyses et de synthèse
· Capacité à travailler en équipe et en transversalité
· Capacité d’organisation
SAVOIR-ETRE :
· Qualités relationnelles
· Capacités d’initiative, d’investigation et d’autonomie
· Grande rigueur
· Discrétion
· Respect de la réserve professionnelle et de la hiérarchie.
	Profil recherché :
 Ingénieur d’études Master 2
Domaines de formation :
- Master 2 Démographie
- Master 2 Statistiques 
- Master 2 Ingénieur Ecole Nationale de la Statistique et de l’Administration économique (ENSAE) 
- Master 2 Ingénieur des Données pour la décision publique 
- Master 2 mention mathématiques appliquées – statistiques 
Conditions financières : selon la réglementation en vigueur
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	Date de prise de missions souhaitée :  septembre – octobre 2022
Les missions pourraient être ouvertes à un (e) étudiant (e) récemment diplômé (e )
Contact :
Nathalie MONT-DESFONTAINES
Directrice Générale Enseignement Supérieur-Recherche-Vie Etudiante
Troyes Champagne Métropole 
 nathalie.mont-desfontaines@troyes-cm.fr
 03 25 45 27 28
 06 86 52 27 28
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